      
ПОЛОЖЕНИЕ

об Управляющем совете

муниципального бюджетного 
образовательного учреждения

средней общеобразовательной

школы № 43

г. Иваново
1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  Законом РФ «Об образовании», иными федеральными кодексами и законами Типовым Положением об общеобразовательном учреждении, Уставом Школы.
1.2. Управляющий совет муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 43 (далее по тексту Совет) является коллегиальным органом управления муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 43 (далее по тексту Школа), исполняющим полномочия, определенные Уставом Школы. 
1.3. Деятельность членов Совета основывается  на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.4. Цель деятельности Совета  - руководство функционированием и развитием Школы в соответствии со стратегическими документами: Уставом, программой развития, целевыми программами и планами развития отдельных направлений.
1.5.  Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Советом учреждения, согласуются и утверждаются приказом директора Школы. 

2. Задачи Совета Школы

2.1.   Основными задачами Совета являются:

2.3.1. Определение основных направлений функционирования и развития Школы (совместно с Педагогическим советом);

2.3.2. Привлечение общественности, участников образовательного процесса к решению вопросов развития Школы;

2.3.3. Создание оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса в Школе;

2.3.4. Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса в пределах своей компетенции;

2.3.5. Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в Школе.

3.1.1. Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать на участников образовательного процесса воздействие с целью принудить к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению.

3.1.2. Выборы проводятся открытым голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в состав совета гимназии.

3.   Компетенция  Совета 
Для осуществления своих задач Совет: 
3.1.  Утверждает:

3.1.1. публичный отчет о деятельности Школы
3.1.2. отчет директора по итогам учебного и финансового года

3.1.3. программу развития Школы 

3.2.   Согласовывает:

3.2.1. сметы доходов и расходов внебюджетных средств 

3.2.2. изменения и (или) дополнение перечня о платных образовательных и  иных услуг, оказываемых Школой
3.2.3. планы организации и проведения культурно – массовых общешкольных мероприятий

3.3. Принимает:

3.3.1. решение о создании в Школе Попечительского совета

3.3.2. правила поведения учащихся;

3.3.4. Положение о стипендиях для учащихся;

3.3.5. решение о создании в Школе Попечительского совета 

3.3.6. решение о формах охраны в Учреждении
3.4. Содействует:

 3.4.1. привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы, участвует в определении направления и порядка их расходования. 

3.5. Координирует:

3.5.1.  деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений) не запрещенных законом.
3.6. Ходатайствует:

3.6.1. при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Школы, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора; 
3.6.2. по вопросам организации учебно-воспитательного процесса

3.6.4. по вопросам материально-технического обеспечения и оснащения Школы
3.6.3. о создании в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся. 

3.6.4. о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий.

3.7. Информирует: 

3.7.1. участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

3.8. Осуществляет контроль за:

3.8.1. соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе; 

3.9. Участвует:

3.9.1. по представлению директора в распределении стимулирующих выплат работникам Школы 
3.9.2. в обсуждении вопросов обеспечения охраны труда и здоровья участников образовательного процесса, охраны Школы
3.9.3. в рассмотрении жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей)
3.9.4. заслушивает отчёты администрации Школы о проделанной работе

3.9.5. делегирует право подписи Председателю Совета на трудовом соглашении, с директором Школы, которому на договорной основе допускается оплата согласно смет расходования средств, полученных Школой от уставной, приносящей доходы, деятельности (от поступления средств от платных образовательных услуг; организационных услуг).

4.      Состав и формирование Совета.
4.1. Совет избирается на два года.
4.2. В состав Совета входит не менее 15 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать на участников образовательного процесса воздействие с целью принудить к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению.

4.3. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет открытым голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в состав Совета на собрании обучающихся 3 ступени обучения из числа учащихся 10-11 классов, родительском собрании, Педагогическом совете по равной квоте 5 человек от каждой из перечисленных категорий. 

4.4. По итогам выборов в Совет входят не менее одного представителя от родителей школы 1 ступени обучения, не менее 1 представителя от родителей школы 2 ступени обучения, не менее 1 представителя от родителей школы 3 ступени обучения.
4.5.  В состав Совета входят педагогические работники – не менее  одного представителя от каждой ступени обучения. Работники Школы, дети которых обучаются в данной Школе, не могут быть избраны в члены Совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.

4.6.  В состав Совета входит директор, председатель общешкольного родительского комитета, председатель профсоюзного комитета Школы с правом совещательного голоса.
4.7.  По решению Учредителя в состав Совета с правом совещательного голоса может входить представитель Учредителя Школы, назначаемый приказом начальника управления образования.
4.8. В состав Совета могут входить представители бизнес-структур и общественности с правом совещательного голоса.
4.9. Совет считается сформированным и вправе приступить к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения)  не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной Уставом. 

4.10. Совет избирает из своего состава председателя - родителя (законного представителя), который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

4.11. Совет избирает из своего состава секретаря, который ведет протоколы заседаний Совета и подписывает их.

4.12. Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

5.      Организация работы Совета.
5.1.  Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередное заседание Совета Школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся 3 ступени, родительского собрания, педагогического совета, директора Школы.

5.2. Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания Совета.

5.3.  Решение Совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствует не менее половины от общего числа членов Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом представлены все категории членов Совета при открытом голосовании. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
5.4. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

5.5. Решения Совета носят рекомендательный характер, наиболее важные решения могут вводиться приказом директора. 

5.6.  На заседании Совета ведется протокол.

5.7. Протокол заседания Совета ведет секретарь, подписывается председателем и секретарем, который несет ответственность за правильность составления протокола. 

5.8. Протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Школы и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета (родителям обучающихся, работникам Школы, обучающимся на третьей ступени общего образования).

5.9. Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов и  персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет необходимыми для организации эффективной работы комиссии. Руководство работы любой Комиссии возлагается только на члена Совета.
5.10. При осуществлении функции, предусмотренной пунктом 3.9.1. настоящего Положения, создается комиссия по распределению стимулирующих баллов педагогическим работникам из педагогов Школы, членов Совета. 

5.11. В случае отсутствия необходимого решения Совета по вопросу, входящему в его компетенцию, в установленные сроки директор Школы вправе самостоятельно принять решение по данному вопросу.

5.12.  Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию Школы.

6. Права и ответственность членов Совета.

6.1. Член Совета имеет право:

6.1.1. принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

6.1.2. требовать от администрации Школы предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

6.1.3. присутствовать на заседании педагогического совета с правом совещательного голоса;

6.1.4. досрочного   выйти   из   состава   Совета   по   письменному   уведомлению Председателя.

6.2. Член Совета, не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

6.3. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

6.3.1. по его желанию, выраженному в письменной форме;

6.3.2. при увольнении с работы руководителя Школы, или увольнении работника Школы, избранного членом Совета, если он не может быть кооптирован в члены совета после увольнения;

6.3.3. в связи с окончанием Школы или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован в члены совета после окончания Школы;

6.3.4. в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

6.4. После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения   выбывшего   члена   (довыборы)   согласно   процедуре   данного Положения.

7. Документация и отчетность Совета.

7.1. Основными документами для организации деятельности Совета являются:

7.1.1. отраслевые нормативно - правовые документы;

7.1.2. Устав и локальные акты;

7.1.3. программа развития Школы;

7.1.4. целевые программы Школы;

7.1.5. план работы Совета на учебный год;

7.1.6. протокол заседаний Совета.

7.2.  Протоколы заседаний Совета введены в номенклатуру дел Школы. Протоколы заседаний Совета подписываются председателем и секретарем Совета.
7.3.   Председатель Совета доводит решения Совета до всего коллектива Школы не позднее чем в течение трех дней после прошедшего заседания.

Положение рассмотрено и одобрено на заседании педагогического совета Муниципального учреждения средней общеобразовательной школы № 43 протокол № 3 от «24» марта 2008 года.
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