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1. Общие положения

1.1. Настоящий  Коллективный договор (далее – Договор) заключён между коллективом работников Муниципального учреждения средней общеобразовательной школы № 43 (далее – Учреждение), представляемым Профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации учреждения,  с одной стороны и Учреждением-работодателем, представляемым директором учреждения – Виткиной Надеждой Владимировной, действующим на основании Устава учреждения (далее – Администрация), в целях повышения эффективности деятельности трудового коллектива, решения социальных вопросов работников и совершенствования образовательного процесса в учреждении.
1.2. Настоящий Договор является правовым актом и основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции РФ, Трудовом кодексе РФ, федеральных законах РФ, отраслевом соглашении между работодателями и Ивановской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ.
1.3. Первичная профсоюзная организация представляет в социальном партнерстве на локальном уровне интересы работников данного работодателя, являющихся членами профсоюза, а в случаях и порядке, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, - интересы всех работников данного работодателя независимо от их членства в профсоюзах при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем.
Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией.
1.4. Договор вступает в силу со дня подписания и действует в течение трёх лет. По истечении установленного срока коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет по решению общего собрания трудового коллектива.  
1.5. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.7. При смене формы собственности учреждения Договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.8. При ликвидации учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.9. Условия Договора, ухудшающие положение работников по сравнению с условиями, предусмотренными законодательством, являются недействительными. Иные условия Договора, включая условия, улучшающие положение работников  по сравнению с предусмотренными законодательством,  являются обязательными для сторон.

1.10. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения в порядке, установленном ТК РФ.
1.11. Изменения и дополнения в Договор производятся по соглашению сторон и подлежат регистрации в комитете Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции.

1.12. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и  реализации положений Договора решаются сторонами. В случае недостижения согласия спор рассматривается в соответствии с законодательством.
1.14. Стороны используют формы управления учреждением, предусмотренные ТК РФ, непосредственно работниками, через профком и иной представительный орган.

2. Трудовые отношения.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ.

2.2. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, Отраслевыми соглашениями всех уровней и Договором,  являются недействительными и не могут применяться.
2.3. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работника под роспись с Уставом учреждения, отраслевыми соглашениями, Договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении и относящимися к трудовой функции работника.
2.4. Учебная нагрузка (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества
2.5.При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется ее объем и  преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не мажет быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения  количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка  учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов  за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.6.Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и  работникам предприятий и организаций (включая работников органов управления образованием и  учебно-методических кабинетов, центров  предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение  является местом  основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме, не менее чем на  ставку заработной платы.)

2.7.Учебная нагрузка учителям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.8.Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.9.Функции классного руководителя по  организации и координации воспитательной  работы с обучающимися в классе могут  возлагаться на педагогического работника приказом  руководителя только с согласия  работника (Постановление Правительства РФ от 30.12.2005 № 854)

2.10.Администрация школы обязуется:

2.10.1.Способствовать созданию благоприятных условий для учебно-воспитательной  работы педагогического коллектива школы в целом и каждого члена.

2.10.2.Во избежание сокращения штата работников не принимать на работу учителей тех специальностей, по которым предполагается уменьшение нагрузки через 1-2 года в связи с сокращением  классов, количества часов по учебным программам или по другим причинам; в  исключительных случаях работник может быть  принят на работу по срочному  трудовому договору.

2.10.3.Привлекать представительные  органы  работников к разработке локальных  нормативных актов, определенных ТК и настоящим КД.

2.10.4. Систематически информировать представительные органы работников о текущей  деятельности школы и содержании городских совещаний.

2.10.5.Своевременно вывешивать план работы на календарный месяц  в учительской.

2.10.6.Выдавать каждому работнику листы по  начисленной  и подлежащей  выплате заработной платы.

2.10.7.При отмене занятий  в период вынужденных перерывов выплату заработной  платы производить  в полном объеме в соответствии с  тарификацией.

2.11.Работники школы обязуются:

- соблюдать правила внутреннего  распорядка, нормы ТК и Закона об образовании РФ, Устав школы;

- участвовать  в совещаниях и мероприятиях,  организуемых администрацией согласно календарного плана работы;

- повышать уровень квалификации (в соответствии с  условиями, определенными настоящим КД);

-обеспечивать  организацию и осуществление образования учащихся в соответствии с  учебными программами;

- отвечать за жизнь и здоровье детей во время учебных занятий.

- по мере  возникновения трудовых споров и  конфликтных ситуаций создавать для их  разрешения  комиссию по  трудовым  спорам, включающих членов  профкома, представителей трудового коллектива и администрации школы.

3. Рабочее время и время отдыха.

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. Рабочее время.

3.1.1.Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других  работников образовательных учреждений определяется  законодательством  Российской Федерации  в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.

3.1.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов  педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется  Постановлением  Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку  заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» (в ред. постановления Правительства  РФ от 01.02.2005 № 49), а также Приказом Минобрнауки от 27 марта 2006 года 2006 года № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений» и не может превышать 36 часов  в неделю.
Режим рабочего времени педагогических работников, состоящих при  выполнении должностных обязанностей из нормируемой его части и части рабочего времени, не  имеющего  четких границ, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка,  коллективным договором и другими  локальными  актами учреждения, утверждаемыми  руководителем с учетом мнения представительных органов.
По соглашению между работником и Администрацией может устанавливаться неполный рабочий день или гибкий график работы.

3.1.3.Работа в выходные  и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускается только в исключительных случаях при наличии объективной необходимости и с согласия работника. При этом с работниками, привлекаемыми к работе, заблаговременно должны быть согласованы в письменной форме размер и (или) вид компенсации за работу в выходные и праздничные дни: предоставление другого дня отдыха, либо оплата выполненной работы в двукратном размере, либо присоединение отработанного дня к оплачиваемому отпуску.

3.1.4.В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать  работников к сверхурочным работам только с их  письменного согласия  с учетом  ограничений и гарантий,  предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

3.1.5.Привлечение работников  учреждения к выполнению работы, не  предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего  трудового  распорядка  учреждения должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой  в порядке, предусмотренном ТК РФ.

3.1.6.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических, а также других работников учреждения и может быть использовано для повышения профессиональной квалификации.

В эти периоды педагогические работники  привлекаются работодателем к  педагогической и  организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до  начала каникул. В каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, а также в  период вынужденных перерывов в учебном процессе (эпидемия, погодные условия, прекращение занятий из-за низкой температуры в помещении школы и т.д.) в целях экономии времени и средств на проезд в городском транспорте по заявлению работника (не менее чем за три дня)  может быть установлен индивидуальный график рабочих дней, который утверждается приказом руководителя. В те же периоды для педагогических работников по их заявлениям (не менее чем за три дня) может быть установлен   суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

3.1.7.Во время осенних, зимних и весенних каникул, а также во время летних каникул, не совпадающее с государственной аттестацией выпускников и очередным отпуском работникам, работающим по шестидневной рабочей неделе и не занятым в учебном процессе может устанавливаться пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями при сохранении установленной продолжительности рабочей недели.

3.1.8.Для руководящих работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  учреждения устанавливается нормальная продолжительность  рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.1.9.В каникулярное время учебно - вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
3.1.10.Составление расписания уроков осуществляется с учетом мнения работников и  представительных выборных органов в соответствии с требованиями СанПиНа и на основании Положения «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха  педагогических и других работников  образовательных учреждений». 

3.1.11.График дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка с учетом мнения представительных выборных органов.

3.1.12.Дежурство педагогических работников во время учебно-воспитательного процесса  распределяется с учетом их наибольшей  занятости в этот день и  утверждается директором с учетом мнения  представительных выборных органов. Дежурство учителей должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий, и  продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

3.1.13.Администрация обеспечивает достоверный табель учета  рабочего  времени  всех категорий работающих в соответствии с Правилами  внутреннего трудового распорядка.

3.2. Предоставление отпуска.

3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации.

Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период.  
3.2.2.Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев.

3.2.3. Работникам – жёнам военнослужащих, проходящих действительную военную службу, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск одновременно с отпуском их мужей по справке воинской части. При этом принимаются меры к тому, чтобы отпуск жёнам военнослужащих предоставлялся с учётом их пожеланий, а продолжительность отпуска была не менее продолжительности отпуска их мужей. В случае отсутствия права на оплачиваемый отпуск жёнам военнослужащих предоставляется отпуск без сохранения заработной платы сроком не менее двух недель.

3.2.4. Оплачиваемые специальные социальные отпуска могут предоставляться работникам в следующих случаях:

· смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры -  3 рабочих дня;

· бракосочетание работника – 3 рабочих дня;

· бракосочетание детей – 1 рабочий день;

председателю первичной профсоюзной организации – не менее 4-х календарных дней в год (в каникулярное время).

3.2.5. По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск, предусмотренный графиком отпусков, переносится на другое время по семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам.

3.2.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами либо коллективным договором

3.2.7. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

3.2.8. Одному из родителей (законных представителей) по письменному заявлению предоставляется для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц.

3.2.9. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни  неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время  работы, а при  предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в  установленном порядке.

3.2.10. По соглашению сторон трудового договора и согласованию с учредителем денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.

3.2.11.Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем  в случаях,  предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам работник имеет преимущество  в выборе новой даты начала отпуска.

3.2.12.При предоставлении  ежегодного отпуска  педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его  продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачивается в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени  осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. Преподавателям, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении  выплачивается исходя из  установленной продолжительности отпуска.

3.2.13.Общим выходным  днем является воскресенье.

3.2.14.Работодатель  обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе  в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего  трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут.

3.2.15. Работникам, не пропустившим ни одного рабочего дня  по болезни и не имеющим дисциплинарных взысканий в течение учебного  года, предоставляется  дополнительно три оплачиваемых  дня к отпуску.
3.2.16. Работников, действовавших своевременно и  рационально в экстремальных условиях в здании школы или на ее территории, поощрять в  соответствии с Положением о  поощрении.
3.2.17. Педагогические работники образовательного учреждения не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. Порядок и условия предоставления которого определяется уставом школы и Положением «О порядке и условиях предоставления длительного отпуска педагогическим работникам МУСОШ № 43»

4. Профессиональная подготовка,
 переподготовка и повышение квалификации работников.

4.Стороны пришли к соглашению сторон в том, что:

4.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе  специальности).
4.2.Работодатель обязуется:

4.2.1.Повышать квалификацию педагогических работников один раз  в пять лет.

4.2.2.В случае высвобождения работников и  одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение  высвобождаемых работников для  трудоустройства на  новых рабочих местах  в рамках образовательного учреждения.

4.2.3.Направлять работников на курсы повышения квалификации по возможности без отрыва от педагогической работы (в  методические дни  или каникулярное время), сохраняя за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивая ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах,  предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки  (ст.187 ТКРФ) по согласованию с Учредителем.

4.2.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с  успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального  образования при получении образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТКРФ.

Предоставлять гарантии и компенсации,  предусмотренные ст.173-176 ТК РФ,  также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по  профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов  управления образования).

4.2.5.Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с «Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников  государственных и муниципальных образовательных учреждений» и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня  вынесения решения аттестационной комиссией. Своевременно знакомить педагогических работников с графиком прохождения аттестации и  соответствующей  нормативной базой.

4.2.6.В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических работников во время длительной нетрудоспособности, отпуска по уходу за ребенком,  длительной командировки на работу по специальности в  российские  образовательные учреждения за рубежом, длительного отпуска до одного года (ст. 55 «Об образовании») ходатайствовать по выходе вышеназванных работников на работу перед  соответствующими  квалификационными комиссиями о продлении срока действия имеющихся у них квалификационных категорий в индивидуальном порядке на срок до 12 месяцев.

5.Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

5.Работодатель обязуется:

5.1.Предупреждать работников о возможности сокращения численности или штата не менее чем за два месяца.

5.2.Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое  высвобождение, не  позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проект о сокращении численности или  штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового  высвобождения  работников уведомление должно содержать  социально- экономическое обоснование.

5.3.Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81.ТК РФ, предоставлять во внеурочное (каникулярное )время возможность для  самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

5.4.Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией  учреждения (п.1.ст.81 ТК РФ) и сокращением  численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ.) производить с учетом мотивированного мнения профкома (ст.82 ТК РФ).

5.5.Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет  установленной квоте ранее уволенных или  подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

5.6.Стороны договорились, что:
5.6.1. Преимущественное право на оставление на  работу при  сокращении численности или штата при равной квалификации  помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста, проработавшие в учреждении свыше 15 лет, за два года до пенсии по старости, в том числе при ее назначении ранее достижения возраста, установленного статьей 7 ФЗ «О  трудовых пенсиях в РФ».

5.6.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,  предусмотренные  действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178,180.ТК РФ).

5.6.3.При  появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе на определенный срок,  работодатель  обеспечивает  приоритет в приеме на работу работников, ранее  добросовестно работавших в нем и  уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

6.Оплата и нормирование труда.

6.1. Ответственность за  своевременность за  своевременность и правильность  определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет  руководитель учреждения.

6.2.В соответствии с постановлением Главы города Иванова «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений в рамках комплексного проекта модернизации образования» от 30.06.2008 № 1989, постановлением Администрации города Иванова «О внесении изменений и дополнений в постановление Главы города Иванова от 30.06.2008 № 1989» от 16.07.2010 № 1379 администрация обязуется:

6.2.1. Размер оплаты труда каждого работника Учреждения зависит от его трудового вклада, квалификации и качества труда. 
6.2.2. Заработная плата педагогических работников определяется на основе модельной методики из расчета ученико-часа согласно «Положения об оплате труда работников Муниципального учреждения средней общеобразовательной № 43 с использованием модельной методики оплаты труда»

6.2.3. Расчет оплаты труда учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала определяется нормативными правовыми актами органов местного самоуправления с учетом приказов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 05.05.2008 № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" и согласно «Положения об оплате труда работников Муниципального учреждения средней общеобразовательной № 43 с использованием модельной методики оплаты труда».

6.3. Администрация выдаёт работникам расчётные листки с указанием всех начислений, удержаний и депонентской задолженности не позднее, чем в день выдачи заработной платы.

6.4. Выплата заработной платы производится с удержанием налогов за месяц, за который выплачивается заработная плата: 27  числа каждого месяца – аванс, 13 числа каждого месяца – окончательный расчет. В случае совпадения с праздничными и выходными днями выплаты зарплаты соответственно производятся накануне.

7.Социальные гарантии, льготы и компенсации.

7.Стороны договорились, что работодатель обязуется:

7.1.Своевременно и в полном объёме производить отчисления страховых взносов на государственное страхование и по договорам на обязательное медицинское страхование.

7.2.Обеспечивать прохождение работниками предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров. 

7.3. Администрация совместно с Профсоюзным комитетом Учреждения проводить в согласованные сроки учёт и анализ причин временной нетрудоспособности, потерь рабочего времени по болезни и контролировать правильность оплаты по листам нетрудоспособности.

7.4. Администрация совместно с Профсоюзным комитетом обеспечивать эффективное использование средств фонда социального страхования на санаторно-курортное лечение работников, отдых детей  работников учреждения в оздоровительных лагерях.

7.5. Предоставлять в свободное от учебных занятий время в целях проведения регулярных оздоровительно-спортивных мероприятий спортивные залы учреждения работникам и членам их семьи на время не менее двух часов ежедневно. Совместно с Профсоюзным комитетом проводить дни здоровья для работников и членов их семьи и спортивные мероприятия в дни каникул (по лыжам, волейболу, баскетболу и т.д.) с выделением необходимых финансовых средств.

7.6.Предоставлять педагогическим работникам длительный отпуск сроком до одного года на  условиях, определяемых «Положением о порядке и условиях  предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений  длительного отпуска сроком до одного года».

7.3. Производить оплату  по больничным листам из фонда оплаты труда в соответствии с  законодательством.

7.4.Сохранять  за работниками , участвовавшими в забастовке из-за невыполнения трудового  законодательства, коллективных договоров  и соглашений по вине работодателя  или учредителя, а также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации, заработную плату в полном размере.

8.Охрана труда и здоровья.

8.1.Администрация обязуется обеспечить право работников учреждения  на здоровые и безопасные условия труда, внедрение  современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и  возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТКРФ).

Для реализации этого права заключить Соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных лиц.

8.2. Администрация проводит со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранность жизни и здоровья детей, безопасным методам и  приемам выполнения работ, оказанию первой помощи  пострадавшим.

8.3. Администрация организует текущий ремонт помещений Учреждения, инженерного оборудования, механизмов, электроустановок и вентиляционных систем в плановом порядке с учётом предложений комиссии по охране труда и технике безопасности. Для восстановления нормальных условий труда Администрация по представлению Профсоюзного комитета обязана проводить внеплановый ремонт.

8.4. Администрация выполняет ежегодно до 01 октября все запланированные мероприятия по подготовке к работе Учреждения в зимних условиях.

8.5. Администрация принимает меры к постоянному обеспечению в зимний период безопасных проходов к Учреждению, очищению пешеходных дорожек ото льда или обработке обледенелых участков песком.

8.6. В здании Учреждения курение запрещается.

8.7.ОАдминистрация обеспечивает наличие нормативных  и справочных  материалов по охране труда, правил, инструкций и других  материалов за счет учреждения.

8.8.Обеспечивает обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве  и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом.

8.9.Сохраняет место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работы органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения  требований охраны труда не по вине работника по согласованию с учреждением (ст.220 ТК РФ).

8.10.Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их учет.

8.11.Создает условия для прохождения обязательных периодических медицинских осмотров работников за счет учреждения.

8.12. Администрация своевременно производит паспортизацию условий труда и санитарно-технического состояния Учреждения. Осуществляет совместно с профкомом  контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением согласования по охране труда. 

9. Гарантии профсоюзной деятельности.

9.Стороны договорились о том, что:

9.1. Администрация обязуется:

9.1.1. не препятствовать деятельности первичной профсоюзной организации Учреждения;

9.1.2. своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и предложения Профсоюзного комитета, а в случаях их отклонения – давать мотивированный ответ;

9.1.3. предоставлять Профсоюзному комитету оборудованное помещение, оргтехнику и офисную технику, имеющиеся средства связи;

9.1.4. согласовывать с Профсоюзным комитетом вопросы:

-  организации и оплаты труда работников;

-  распределение учебной нагрузки на учебный год;

- выплаты премии, стимулирующих доплат и использования экономии фонда заработной платы по учреждению;

9.1.5. не подвергать дисциплинарным взысканиям без предварительного согласия Профсоюзного комитета и городской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ работников, избранных в состав Профсоюзного комитета и не освобождённых от основной работы;

9.1.6. не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права на деятельность первичной профсоюзной организации, не препятствовать перечислению профсоюзных взносов бухгалтерией (централизованной бухгалтерией);

9.1.7. на время участия в работе конференций и пленумов, созываемых Профсоюзом, освобождать председателя Профсоюзного комитета от работы с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в порядке установленном действующим законодательством.

10.Обязательства профкома.

10. Стороны договорились о том, что

10.1.Профком обязуется:

10.1.1. Разъяснять работникам положения  коллективного договора, содействовать его  реализации.

10.1.2.Представлять и защищать права и интересы членов  профсоюза социально - трудовым  вопросам в соответствии с Федеральным законом профессиональных  союзах, их правах и  гарантиях деятельности и ТК РФ.

10.1.3.Осуществлять  контроль за соблюдением  администрации и ее представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих  нормы трудового права  в соответствии с ТК РФ и настоящим Коллективным договором.

10.1.4.Согласовывать вопросы организации и оплаты труда.

10.1.5.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационной категории  по результатам аттестации работников.

10.1.6.Совместно с администрацией  и работниками  разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

10.1.7. Представлять  и защищать  трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам в суде.

10.1.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
10.1.9. Участвовать в работе  комиссий учреждения по аттестации педагогических работников, охране труда, премированию и награждению работников  и других комиссий.
10.1.10.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.
10.1.11. Ходатайствовать перед вышестоящим профсоюзным органом о материальной помощи членам профсоюза  в соответствии с их заявлениями.
11.Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон.

11.Стороны договорились о том, что:

11.1.Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его  подписания  на уведомительную регистрацию в соответствующие органы по труду.

11.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.

При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

11.3.Администрация своевременно выполняет свои обязательства по Договору, докладывает на заседании Профсоюзного комитета о ходе их выполнения, совместно с Профсоюзным комитетом отчитывается перед коллективом о выполнении обязательств по Договору за год, проводит не менее одного раза в год с привлечением профсоюзного актива массовую проверку выполнения Договора с последующим обсуждением способов его реализации. Рассматривает критические замечания работников, поступившие в ходе обсуждения и в двухнедельный срок информирует коллектив о принятых мерах. Если осуществление обязательств по Договору и предложений выходит за пределы компетенции Администрации, то Администрация и Профсоюзный комитет обращаются в соответствующие вышестоящие органы (управление образования и горком профсоюза) для принятия решений.

11.4. Профсоюзный комитет работников Учреждения осуществляет систематический контроль за своевременным выполнением предусмотренных Договором мероприятий, организует выполнение взятых коллективом обязательств и заслушивает один раз в год отчёт Администрации о выполнении Коллективного договора.

11.5. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором.

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации, индивидуального предпринимателя, а действие коллективного договора, заключенного в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, - на всех работников соответствующего подразделения. 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
11.6. Ни одна из сторон, заключивших данный Договор, не может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекращать выполнение взятых на себя обязательств. Договор может быть изменён или дополнен в порядке, установленном законодательством для его заключения.

11.7. Стороны, заключившие Договор, несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством.

11.8. Во всём остальном, неурегулированном настоящим Договором, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

Коллективный договор принят  на заседании Комиссии МУСОШ № 43 г. Иваново по разработке и заключению Коллективного договора  31.08.2010 г.

Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01.09.2010 года.
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