Муниципальное учреждение средняя  общеобразовательная школа № 43

ПРИКАЗ

от __16.07.2010____                                                                                   № __97/2 - О_____

о переходе на новую систему оплаты труда.
На основании постановления Главы города Иванова «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений в рамках комплексного проекта модернизации образования» от 30.06.2008 № 1989, постановления Администрации города Иванова «О внесении изменений и дополнений в постановление Главы города Иванова от 30.06.2008 № 1989» от 16.07.2010 № 1379, с целью совершенствования финансово-экономической деятельности учреждения, повышения эффективности педагогического труда

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.      Перейти на новую систему оплаты труда с использованием модельной методики оплаты труда в учреждении (НСОТ) в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативным правовыми актами Ивановской области и органов местного самоуправления с 1 сентября 2010 года.

2.      Администрации учреждения, совету представителей трудового коллектива в срок до 15 августа 2010:

2.1. ознакомиться с модельной методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

2.2. представить директору школы предложения по внесению дополнительного соглашения в коллективный договор между администрацией учреждения и его сотрудниками в части гарантий работодателя по оплате труда.

3. Емельяновой Н.С., заместителю директора по учебно-воспитательной работе, Летягиной В.И., заместителю директора по административно-хозяйственной работе:

3.1. ознакомить сотрудников с «Положением об оплате труда работников Муниципального учреждения средней общеобразовательной № 43 с использованием модельной методики оплаты труда» и «Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Муниципального учреждения средней общеобразовательной школы № 43» в срок до 15.08.2010.

4.      Бухгалтерии производить расчет заработной платы сотрудников в соответствии с новой системой оплаты труда с использованием модельной методики оплаты труда.
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой
Директор:                                                                                                    Н.В.Виткина
