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ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулирующих выплатах работникам МУСОШ № 43

1. Общие положения.

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Главы города Иванова от 27.10.2008 года № 3306 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Иванова, управления внутренних дел по городскому округу Иваново и его подразделений», постановлением Главы города Иванова от 31.12.2008 года № 3989 «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города» и устанавливает порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда  работников школы.

 1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера их виды, условия определения.

1.3. Выплаты стимулирующего характера работникам школы производятся за счет средств фонда стимулирования.

1.4. Выплаты стимулирующего характера могут носить разовый или периодический характер.

      2. Цели стимулирования.   
2.1. Выплаты стимулирующего характера работникам школы производятся с целью:
- повышения качества образовательного и воспитательного процессов;

- усиления материальной заинтересованности работников школы;

- развития творческой активности и инициативы.

     3. Основания для стимулирования.
 3.1. Основаниями для стимулирования работников школы являются результаты их профессиональной деятельности.
    4. Виды и размеры стимулирующих выплат.

4.1. Выплаты за ученую степень, почетное звание:

- за почетные звания «Народный учитель», « Заслуженный учитель» и другие почетные звания по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) - 20%;

- за ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):

              -  кандидат наук  -25%;

              -  доктор наук     - 45%.

-   за ведомственный нагрудный знак -10%;

 4.2. Работникам школы могут быть установлены  следующие виды выплат:

- за интенсивность и  высокие результаты в работе – до 100% от должностного оклада;
- выплаты за качество выполняемых работ – до 100% от должностного оклада;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет – до 50% от должностного оклада,

- выплата за знание и использование в работе иностранных языков – до 15% от должностного оклада.
4.3. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются с учетом оценки критериев качества оказанных услуг и выполненной работы (приложение № 1 настоящего Положения)
4.4. Премиальные выплаты по итогам работы могут быть произведены как одновременно по всем показателям, так и  выборочно:

- за месяц, за квартал, 6 месяцев, 9 месяцев, год.
4.5. Работникам могут быть установлены следующие  виды единовременного премирования, доплат и  стимулирующих выплат:

- выполнение больших объемов работ в кротчайшие сроки и с высоким результатом;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности  и ответственного отношения к должностным обязанностям;

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

- выдвижение творческих идей в области деятельности;

- к юбилейным датам;

- в связи со смертью близких родственников;

- в связи с наступлением знаменательного события.

Размеры премии, доплат и  стимулирующих выплат предельными размерами не ограничиваются.
5. Порядок определения размера стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ.
5.1. В распределении стимулирующих выплат принимает участие Управляющий совет школы. Распределение с учетом оценки критериев качества оказанных услуг и выполненной работы производится по представлению директора школы.

5.2. Размер стимулирующих выплат устанавливается на основе самоанализа учителя в зависимости от результатов деятельности педагогического работника на основании аналитической информации и конкретных показателей его деятельности.

5.3. Педагогические работники дважды в год: в срок до 10 июня и до 15 января на основе самоанализа результатов прошедшего полугодия представляют директору школы критериальный лист (приложение № 1 настоящего Положения).

5.4. Поступившие материалы рассматриваются комиссией Управляющего совета.

5.5. Комиссия  участвует в принятии решения о размере стимулирующей выплаты открытым голосованием при условии присутствия на ней не менее половины членов. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии Управляющего совета директор школы издает приказ об установлении педагогическим работникам стимулирующих выплат за качество выполняемых работ.
5.6. Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетный период.

6. Условия снижения и отмены выплат стимулирующего характера.
6.1. При установлении стимулирующей выплаты, а также в течение учебного года, директор школы имеет право отменить выплату стимулирующего характера педагогическому работнику или уменьшить ее размер при:

- нарушении Трудового кодекса Российской Федерации;

- нарушений статей закона Российской Федерации «Об образовании», Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка, Должностной инструкции;

- не обеспечение условий безопасности образовательного процесса;

- нарушение исполнительской дисциплины (некачественное ведение школьной документации, не выполнение обязанностей дежурного учителя, не исполнение  требований локальных актов школы и приказов директора по школе, несвоевременное представление отчетной документации и др.);
- при наличии обоснованных жалоб родителей.

7. Заключительные положения.

7.1. Размер выплат стимулирующего характера ограничен размером зарезервированного в смете школы фонда стимулирования работников школы.
Приложение № 1

СОГЛАСОВАНО                                                      Критерии оценки результативности  профессиональной деятельности педагога
ФИО председателя МО_______________________________                                                                                                                    ФИО учителя ___________________________________                                                                                                                                              

Подпись _______________________________________                                                                                                                              Подпись ___________________________________________
	
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала 
	Ваши баллы

	К1
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения


	П1

Позитивная динамика и стабильность учебных достижений 
	Обученность


	1 ступень – 100% - 2б

2 – 3 ступень:
	

	
	
	
	
	
	 100%  
	1неус
	2неус.
	

	
	
	
	
	Русский  яз.

Алгебра
	   3
	2
	1
	

	
	
	
	
	Геометрия информатика

Литература 

География Биология

Обществознан. Химия

Естествознан. Физика 

Иностранный История
	  2


	1


	0


	

	
	
	
	
	Краеведение ОБЖ

Технология Музыка Физкультура ИЗО
	    1


	0


	0
	

	
	
	
	Качество знаний 


	1 ступень (по классу): -  60% и выше   -   3б.

                                          50  -  59%       -   2б.

                                            45  -  50%       -   1б.     

2 и 3 ступень:
	

	
	
	
	
	Русский  яз.

 Алгебра


	50% и выше   -  5б.

40  -  49%       -  3б.

30  - 39%        -  2б.

20  -  30%       -  1б
	

	
	
	
	
	Геометрия информатика

 Литература  

География  Биология

Обществозн  Химия Естествознан. Физика

Иностранный История
	60%  и  выше  -  5б.

50   -  59%      -  3б.

40   -  49%      -  2б.

30   -  40%      -  1б.


	

	
	
	
	
	 Краеведение

  Технология

  Физкультура

   ОБЖ
	80% и выше  -  5б.

70  -  79%      -  3б.

61  - 69%       -  2б.

50  -  60%      -  1б
	

	
	
	
	
	  ИЗО

  Музыка


	100%               - 5б.

90  -  99%      -  3б.

80  -  89%      -  2б.

75  -  80%      -  1б.
	

	
	
	
	
	Отсутствие хорошистов, имеющих одну «3» или отличников, имеющих одну «4» за четверть/год по Вашему предмету – 1б
	

	К2
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня


	П1 Предметные олимпиады
	Количество победителей и призёров в рамках полугодия /уровень победы
	Школьный ур (победитель/призёр) – 1 б

Городской ур(победитель/призёр) – 3 б

Областной ур (победитель/призёр) – 4  б

Российский ур (победитель/призёр) – 10 б
	

	
	
	П2 Конкурсы (программных средств, СМИ, по избир. праву, конкурсы сочин. и т.п.)
	Количество победителей и призёров в рамках полугодия /уровень победы
	Школьный ур (победитель/призёр) – 1 б

Городской ур(победитель/призёр) – 3 б

Областной ур(победитель/призёр) – 4  б

Российский ур(победитель/призёр) – 10 б
	

	
	
	П3 Научно-практические конференции 
	Количество победителей и призёров в рамках полугодия /уровень победы
	Школьный ур (победитель/призёр) – 1 б

Городской ур(победитель/призёр) – 3 б

Областной ур(победитель/призёр) – 4  б

Российский ур(победитель/призёр) – 10 б
	

	
	
	П4 Международные Интел. конкурсы («Русский медвежонок», «Кенгуру», «Золотое Руно», «Винни-Пух», «Зимние Интел. игры»)
	Кол-во участников в рамках полугодия /

количество победителей и призёров
	10 человек и более– 1 б

Победители и призёры:

Школьный ур (победитель/призёр) – 1 б

Региональный ур(победит./призёр) – 3 б

Российский ур(победитель/призёр) – 5 б

Организатор игры – 3 б
	

	К3
	Работа в профильных классах
	П1  Участие, работа в профильных и кадетских классах
	Объём и качество выполненной работы в рамках полугодия, работа в кадетских, профильных классах
	Работа в профильном классе – 1б за каждый класс

Введение кадетского компонента в тематическое планирование и его реализация - 1б за каждый класс
	

	К4

	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях), обобщение передового педагогического опыта
	П1 Проведение открытых уроков, мероприятий в соответствии с планом методической работы
	Соответствие требованиям, предъявляемым к современному уроку
	Открытый урок и внеклассное мероприятие:

На областном уровне – 3б  На городском уровне – 2б

На школьном – 1 б 
	

	
	
	П2 Работа с учащимися в каникулы
	Организация трудовой практики


	Организация учащихся (не менее  80%) – 1б

Руководство трудовой практикой 5 дней - 1 б.   
6-10 дней  - 2 б.; 11-15 дней   - 3 б
	

	
	
	
	Выход в музеи, кино, театры и др.
	За каждое мероприятие -1б
	

	
	
	П3 Жалобы родителей
	Отсутствие жалоб
	Отсутствие жалоб – 1б
	

	
	
	П4 Публикации
	Характер публикации в изданиях ГМЦ, российских журналах и газетах 
	Методическое пособие – 5 баллов

Статья - 4 балла Конспект урока – 3 балла
	

	
	
	П5 Профессиональные конкурсы
	Участие/победа в конкурсе
	Участие в проф конкурсе – 4 балла,

Победа в профессиональном конкурсе – 6б
	

	К5
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности


	П1   Дни  открытых дверей 
	  Мероприятия в рамках Дня открытых дверей
	Открытый урок, занятие  – 3 балла

Персональное оформление стенда, кабинета – 2б

Участие (дежурство, помощь коллегам) – 1б
	

	
	
	П2  Участие педагога с учащимися в социально значимых акциях
	Документ об участии в акциях, проектах 
	Каждый факт участия – 1 балл
	

	
	
	П3 Участие в социально значимых акциях в рамках классного руководства
	Содержание территории школы в чистоте
	Содержание  участка школы и  школьной  территории  в  чистоте:    -  хорошее  состояние - 2б.                     удовлетворительное       -  1б.
	

	К6
	Образцовое содержание кабинета
	 П1 Ответственный за кабинет
	Объём выполненных работ в рамках полугодия
	Ремонт кабинета (большой объем) – 5 б  Частичный

ремонт кабинета – 3 б  Генеральная уборка кабинета -1б
	

	К7
	Высокий уровень исполнительской дисциплины 


	П 1 Подготовка отчётов, заполнение журналов 
	Выполнение сроков сдачи отчетов, документации, аккуратность ведения документации ВШК Качественное выполнение  в  установленные  сроки: - подготовка установленной отчетности; -заполнение журналов; - систематическая проверка и  оценивание  знаний учащихся; -подготовка  планов;  (тематическое  планирование  по  предметам  и курсам  вариативной части) ; - подготовка учителем документации по классам;- подготовка  отчетов  и  документации  классным  руководителем  ( план  воспитательной работы  с  классом  на полугодие  и  каникулы,  отчеты  по  посещаемости ,  успеваемости  и трудоустройству,  оформление  журнала);    - посещение  совещаний,  педсоветов,  МО; - документы по микроучастку.
	Составление  отчетов -1б.

«ХроноГраф»: работа  выполнена  в  полном  объеме, качественно, в срок -  2б
	

	
	
	П2 Дежурство на переменах, организация дежурства учеников
	Сохранность школьного имущества, отсутствие травматизма во время дежурства и во время УВП
	1балл 
	

	ИТОГО
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