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1.Общие положения

1.1. Муниципальное образовательное учреждение вечерняя (сменная) общеобразовательная школа городского округа Кохма Ивановской области (далее Учреждение) создано решением Ивановского областного отдела образования "сентябрь" 1945 г. Полное название Учреждения: муниципальное образовательное учреждение вечерняя (сменная) общеобразовательная школа городского округа Кохма Ивановской области. Краткое название Учреждения: ВСОШ городского округа Кохма Ивановской области.

1.2. Учредитель – управление образования администрации  городского округа Кохма Ивановской области (далее Учредитель) в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности права основного общего, среднего (полного) общего образования.

1.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации "Об образовании", другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ним, Типовым Положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении в Российской федерации, договором с Учредителем и настоящим Уставом. При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в банковских учреждениях. Учреждение вправе заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.5. Отношения между Учреждением и Учредителем определяется договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

1.6. Права юридического лица Учреждения в части ведения финансово – хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации учреждения.

1.7. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.8. Права на выдачу выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ, возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию и аттестацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании». 

1.9. Организация питания в Учреждении может осуществляться организациями общественного питания или любыми другими организациями по договору между Учреждением и данной организацией.

1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций.

1.11. Учреждение может вступать в педагогические научные и иные Российские и международные объединения,ассоциации, принимать участие в работе конгрессов и т.д.

1.12. Юридический адрес Учреждения: 153512, г. Кохма Ивановской области, ул.Кочетовой, д. 36

        Место нахождения Учреждения: 153512 г.Кохма

        Ивановской области, ул. Кочетовой, д. 36, 

        телефон: (4932)55–12–01.

2. Основные задачи Учреждения.

2.1. Основными задачами Учреждения являются:

· Создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

· Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни  в обществе;

· Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· Воспитание гражданственности и любви к Родине.

2.2. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы,  средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации "Об образовании";

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения;

· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

· арендовать и сдавать в аренду в установленном порядке здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество;

· создавать объединения с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;

· оказывать посреднические услуги, вести предпринимательскую деятельность, не запрещенную законодательством РФ и не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;

· открывать по согласованию с Учредителем учебно – консультационные пункты (УКП), в том числе при исправительно – трудовых  учреждениях (ИТУ) в соответствии с Положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении.

3. Образовательный процесс.

3.1.Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования:

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет);

III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 3 года).Для некоторых категорий обучающихся нормативные сроки освоения общеобразовательных программ основного общего образования могут быть увеличены или сокращены в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании".При наличии контингента с более низким общеобразовательным уровнем в Учреждении может быть организовано обучение на ступени начального общего образования. 

3.2.Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы, оказывать, оказывать дополнительные образовательные услуги различной направленности (в том числе платные) за пределами определяющих его статус основных общеобразовательных программ. Учреждение по договоренности и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку в качестве дополнительных образовательных услуг, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и родителей (лиц, их заменяющих) несовершеннолетних. Лицам, освоившим профессиональные образовательные программы и прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ об образовании в соответствии  с лицензией.

3.3.Содержание общего образования определяется общеобразовательными программами, учитывающими возрастные особенности обучающихся, их жизненный и производственный опыт, направленность интересов и планов, связанных с дальнейшим получением профессионального образования, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов.

3.4.Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми учреждением самостоятельно.

3.5.Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.6.Общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в следующих формах: очного, очно-заочного (вечернего), заочного, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования. Для всех форм образования действует государственный образовательный стандарт.

3.7.Обучающиеся на ступени основного общего образования, освоившие программу учебного года в полном объеме, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно по решению педагогического совета.

3.8.Обучающиеся на ступени основного общего образования, не освоившие программу учебного года, имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, с их согласия, а также по усмотрению родителей (лиц, их заменяющих)  несовершеннолетних оставляются на повторное обучение или переводятся в классы компенсирующего обучения.

3.9.Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.10.Освоение программ основного общего образования  завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном положением о ней, утверждаемым министерством образования РФ. Выпускникам Учреждения после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца о соответствующем образовании. 

3.11. Освоение программ среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, проводимой в форме единого государственного экзамена. 

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, отличившиеся в изучении отдельных предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов". Лицам, не завершившим образование данного уровня, выдается справка установленного образца.

3.12.Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения, режима работы в пределах, определяемых Законом Российской Федерации "Об образовании" и Уставом Учреждения.

3.13.Учреждение использует 5–бальную систему оценок. Формой проведения промежуточной аттестации является зачет. Количество зачетов по предмету устанавливается педагогическим советом из расчета общего количества зачетов по всем предметам, предусмотренного учебным планом на учебный год.

3.14.Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график.

3.15.Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если эта дата приходится на выходной день, то учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года – 36 недель. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 20 календарных дней, летних – не менее 10 недель.

3.16.При сессионном режиме организации занятий заочного обучения время проведения сессий определяется педагогическим советом с учетом конкретных условий.

3.17.Режим занятий обучающихся устанавливается следующий: занятия проводятся в две смены, начало занятий утренней смены – 9 час. 00 мин., вечерней смены – 16 час. 00 мин. Продолжительность групповых консультаций – 40 мин., продолжительность перемен 10 мин. С учетом режима работы учащихся по решению педагогического совета режим занятий может быть изменен.  Прием зачетов осуществляется, как правило, в специально отведенный для этого день.

3.18.Учреждение может иметь классы очного обучения, классы (группы) компенсирующего обучения, обучающихся по индивидуальному плану.

3.19.Наполняемость классов устанавливается в количестве не менее 25 человек. Группы заочников Учреждение открывает при наличии не менее 9 обучающихся. При численности в классе менее 9 обучающихся, а также при невозможности приспособить расписание занятий к режиму работы отдельных учащихся, освоение общеобразовательных программ осуществляется по индивидуальному учебному плану. При этом количество учебных часов в неделю устанавливается из расчета 1 академический час на каждого обучающегося.

3.20.Количество классов очного обучения, групп заочного обучения и обучающихся по индивидуальному плану определяется Учреждением в зависимости от осуществления образовательного процесса.

3.21.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.22.Учреждение, в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения.

4. Участники образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (лица, их заменяющие) несовершеннолетних обучающихся.

4.2. В Учреждение принимаются все желающие (работающие и неработающие) на основании личного заявления или заявления их родителей (лиц, их заменяющих) несовершеннолетних, аттестата об основном общем образовании (свидетельство о неполном среднем образовании) или сведений о промежуточной аттестации из образовательных учреждений, академической справки из образовательных учреждений начального или среднего профессионального образования с указанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам. Лица, не имеющие указанных документов, могут быть приняты по  заявлению на основании аттестации, проведенной специалистами Учреждения.

4.3. Прием заявлений и зачисление в Учреждение производится, как правило, до 1 сентября и оформляется приказом по Учреждению. Лица, перешедшие из других общеобразовательных учреждений, могут приниматься в соответствующий класс в течение учебного года с учетом пройденного ими программного материала с необходимой в отдельных случаях его доработкой в обозначенные сроки. Контингент обучающихся закрепляется приказом по Учреждению также на 1 января.

4.4. Предельный возраст получения основного общего и среднего  (полного) общего образования не ограничивается.

4.5. При приеме в Учреждение обучающийся или его родители (лица, их заменяющие) должны быть ознакомлены с его Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.6. Обучающиеся в Учреждении имеют право:

· получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· выбор формы образования;

· обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

· участие в управлении Учреждением в форме, определяемом Уставом;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· собрание обучающихся избирает делегатов на конференцию по выборам членов Управляющего совета школы.

          Обучающиеся в Учреждении без отрыва от трудовой деятельности, выполняющие учебный план, имеют право на сокращенную рабочую неделю, дополнительный оплачиваемый отпуск по месту работы и другие льготы, предоставляемые в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

4.7. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом к их компетенции.

4.8. Другие права и обязанности обучающихся определяются приложениями к Уставу.  

4.9. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

· в связи с переменой места жительства;

· в связи с призывом в ряды ВС России в случаях отсутствия права на отсрочку от призыва;

· в связи с заключением в места лишения свободы;

· по медицинским показаниям;

· из–за систематических задержек на работе;

· по семейным и другим личным обстоятельствам;

· за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения по решению органа управления Учреждения (педагогического совета) допускается исключение обучающихся, достигших 15–ти лет, в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".

     Отчисление производится на основании устного или письменного заявления обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих), докладных записок учителей, ответственных за группы. Решение об отчислении принимается, как правило, педагогическим советом по согласованию с родителями (лицами их заменяющими) несовершеннолетних обучающихся и закрепляется приказом по Учреждению.

4.10. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

· повышать свою квалификацию;

· аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

· на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на длительный (сроком до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения.

4.11. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

· выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять условия трудового договора (контракта).

4.12. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями 331, 65 ТК РФ, а также со статьями "Типового положения о вечерней (сменной) общеобразовательной школе". Для них обязательны следующие документы: 

· Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· Трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· Документ об образовании (диплом);

· Медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

4.13. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

· Коллективным договором;

· Уставом общеобразовательного учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями;

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· Другими документами, характерными для данного Учреждения.

4.14. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями ТК РФ, могут быть прерваны по "Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником" по ст. 336 ТК РФ:

· повторного нарушения в течение года Устава Учреждения;

· применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим  и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

4.14. Родители (лица их заменяющие) имеют право:

· защищать законные права и интересы детей;

· выбирать формы обучения;

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой его Уставом;

· знакомится с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

· знакомится с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· родительское собрание избирает делегатов на конференцию по выборам членов Управляющего совета школы.

4.16. Родители (лица их заменяющие) обязаны:

· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

· обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности;

· выполнять Устав Учреждения.

5. Управление Учреждением.

5.1. Полномочия Учредителя: 

Учредитель, как правило, фиксирует в уставе образовательного учреждения следующие свои полномочия: 

- закрепление за образовательным учреждением в оперативное управление объектов права собственности;

- установление порядка использования имущества, находящегося у общеобразовательного учреждения  в оперативном управлении; 

- принятие устава образовательного учреждения, изменений и дополнений к нему;

- осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью образовательного учреждения;

- осуществление контроля за образовательной деятельностью образовательного учреждения;

- согласование годовых календарных учебных графиков образовательного учреждения,

- ликвидация и реорганизация образовательного учреждения, в том числе установление порядка реорганизации и ликвидации образовательного учреждения;

- участие в формировании и работе управляющего совета образовательного учреждения;

- назначение на должность и освобождение от должности руководителя общеобразовательного учреждения;

· утверждение перечня платных образовательных услуг, цен (тарифов)на платные образовательные услуги, сметы доходов и расходов посредством, полученным от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

5.2.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" и Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности. 

Компетенции и ответственность Учреждения:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса; 

· предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционные образовательные технологии;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие Устава коллективом Учреждения;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной  аттестации обучающих;

· определение списка учебников, в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, а также учебных пособий, рекомендованных или допущенных к использованию в общеобразовательном Учреждении;

· выполнение в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга оценки качества образования в Учреждении;

· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»

5.3. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание коллектива работников, педагогический совет, Управляющий совет школы.

5.4. Коллектив работников Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

5.5. Общее собрание коллектива:

· рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него;

· избирает делегатов на конференцию по выборам в Управляющий совет школы. 

  - Общее собрание проводится не реже 1 раза в год.

5.5. В Учреждении в целях развития и совершенствования образовательного процесса создается педагогический совет. Педагогический совет определяет содержание, методы, средства и формы организации обучения и воспитания учащихся, обеспечивая при этом достижение государственного уровня обязательных требований к образованию и учитывая интересы и запросы учащихся, потребности социально – экономического развития, национальные и культурно – исторические традиции региона.

5.6. Педагогический совет имеет право:

· самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать и принимать образовательные программы;

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· принимать участие в разработке учебного плана, годового календарного учебного графика, режима работы школы и расписания занятий учащихся;

· решать другие вопросы, касающиеся обучения и воспитания обучающихся в Учреждении; 

· Председателем педагогического совета Учреждения является его директор;

· Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета;

· Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже 4 раз в течение учебного года;

· Педагогический совет избирает делегатов на конференцию по выборам членов в Управляющий совет школы.

5.7. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган – Управляющий совет школы, в состав которого входят обучающиеся, учителя, родители, представители общественности.

5.6. Управляющий совет школы является коллегиальным органом управления МОУ вечерней (сменной) общеобразовательной школы городского округа Кохма, реализующим принципы демократического, государственно- общественного характера управления образованием. Решения Управляющего совета школы, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя школы, ее работников, обучающихся, их родителей (или лиц, их заменяющих). Численность, порядок формирования и деятельности Управляющего совета определяется Положением о нем, утвержденным в порядке, установленном администрацией городского округа Кохма.

    Компетенция Управляющего совета школы: для осуществления своих задач

  - согласовывает школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования и профили обучения;

  - утверждает программу развития  школы;

  - согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации;

  - вносит предложения по установлению режима занятий обучающихся, в том числе продолжительности учебной недели, время начала и окончания занятий; принимает решение о введении (отмене) единой  в период занятий формы одежды для обучающихся;

  - рассматривает вопрос о возможности исключения из школы;

  - рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей), на действия (бездействия) педагогических и административных работников школы; по результатам их рассмотрения вносит предложения руководителю школы и (или) администрации городского округа Кохма о принятии соответствующих мер к работникам, чьи действия (бездействия) повлекли нарушение прав участников образовательного процесса;

   - содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы;

   - вносит предложения директору школы по формированию бюджетной заявки, сметы бюджетного финансирования и сметы расходования средств, полученных школой от  уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

   - участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный)доклад директора школы о деятельности образовательного учреждения;

   - осуществляет содействие в создании здоровых и безопасных условий обучения,  воспитания и труда в школе, принимает меры к их улучшению;

   - вносит предложения директору школы по вопросам заключения коллективного договора;

   - ежегодно представляет учредителю и общественности информацию (доклад) о состоянии дел в школе;

   - участвует в разработке и согласовывает локальные акты школы, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников школы;

    - участвует в оценке качества и результативности труда работников школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, установленном локальными актами  школы;

   - обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии ЕГЭ; процедуры лицензирования школы; процедуры аттестации администрации школы;  в деятельности аттестационных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения общественной экспертизы соблюдения прав участников образовательного процесса и качества условий организации образовательного процесса в школе. 

5.7. Регламент заседаний Управляющего совета школы прописывается в Положении об Управляющем совете школы. 

5.9. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы, распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения, заключает договоры, в том числе трудовые контракты, выдает доверенности, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения

· Директор Учреждения утверждает штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы;

· производит расчет заработной платы работников Учреждения на основе Положения о новой системе оплаты труда работников МОУ ВСОШ г.о. Кохма Ивановской области и Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ ВСОШ г.о. Кохма Ивановской области;

· Изменение приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;

· Осуществляет контроль за деятельностью педагогов и других работников Учреждения, путем посещения уроков, всех других видов учебных и внеурочных занятий;

· Назначает ответственных лиц за методическую работу в школе по предметам, ответственных за группы обучающихся, заведующих учебными кабинетами.

5.11. Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со ст. 31,51 Закона РФ "Об образовании", а также "КВАЛИФИКАЦИОННЫХ  ХАРАКТЕРИСТИК ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ"

и должностных инструкций.

6. Финансово – хозяйственная деятельность.

6.1. Учреждение финансируется по нормативам на одного учащегося, установленным в бюджете на основании договора  между Учреждением и Учредителем.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

· Средства, получаемые от Учредителя;

· Внебюджетные средства;

· Имущество, переданное Учреждению;

· Добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан или иностранных юридических лиц;

· Доход, полученный от реализации продукции и услуг;

· Прибыль от предпринимательской деятельности;

· Средства, полученные в качестве аренды.

6.3. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством РФ средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

· Школа вправе вести предпринимательскую деятельность, предусмотренную Уставом.

К предпринимательской деятельности школы относится:

· Торговля попутными товарами, оборудованием;

· Оказание посреднических услуг;

· Долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе и образовательных) и организаций;

· Приобретение акций, облигаций, других ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

· Введение приносящих доход иных внереализованных операций, непосредственно не связанных с собственным производством, предусмотренных Уставом продукции, работ услуг и их реализацией;

· Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.4. Если в соответствии с учредительными документами образовательному учреждению предоставлено право осуществлять приносящую доходы деятельность, то доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитывается на отдельном балансе.

6.5. Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

· Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

· Потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей;

· Учреждение получает лицензию на платные дополнительные образовательные услуги, которые сопровождаются итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации. На все прочие виды платных дополнительных образовательных услуг не требуется получение лицензии;

· Информация о платных дополнительных образовательных услугах и порядке их оказания представляется родителям в полном объеме в соответствии с требованиями действующего законодательства;

· Учреждением составляется и утверждается смета;

· Учреждением разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает;

· Заключаются договора с родителями. Форма договора утверждается Попечительским Советом Учреждения;

· Директором учреждения издается приказ по Учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг;

· Родители оплачивают услуги через отделения Сбербанка РФ, предъявляя Учреждению квитанцию об оплате. Сбор наличных средств запрещается;

· Учреждение имеет право привлекать организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг. 

Учреждение может предоставлять следующие платные услуги:

· дополнительные образовательные услуги вне рамок и не взамен программ, финансируемых из бюджета;

· преподавание специальных курсов и дисциплин, не предусмотренных государственными стандартами;

· оздоровительные услуги, направленные на охрану и укрепление здоровья обучающихся;

· развивающие услуги – развивающие формы и методы специального обучения (различные курсы, кружки, студии, группы, факультативы по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, художественно–эстетического, научно–технического и прикладного творчества);

· создание различных учебных групп и методов специального обучения школьной жизни;

· организация охраны помещения образовательного учреждения;

· профессиональная подготовка.

6.6. Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе определения стоимости бюджетной образовательной услуги. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится единица «стоимость 1 ученико-часа». Гарантированная оплата труда педагогических работников определяется Положением о новой системе оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения вечерней (сменной) общеобразовательной школы городского округа Кохма Ивановской области, а также штатным расписанием. 

6.7. Учреждение устанавливает работникам выплаты стимулирующего характера на основе Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения вечерней (сменной) общеобразовательной школы городского округа Кохма Ивановской области в пределах выделяемых средств.

6.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у общеобразовательного учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет 

      собственник имущества, закрепленного за образовательным учреждением, в порядке, определяемым законом.

6.9. Учреждение и закрепленные за ним на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.

6.10. За образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом, Учредитель закрепляет объекты права собственности (землю, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника). Земельный участок закрепляется за Учреждением в бессрочное бесплатное пользование.

6.11. Образовательное Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

6.12. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за образовательным учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждением.

6.13. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. Контроль деятельности образовательного учреждения в этой части осуществляется Учредителем.

6.14. Изъятие и отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только по истечении срока договора между собственником и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

6.15. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ, законодательством Ивановской области и правовыми актами органов местного самоуправления, принятых в пределах своих полномочий.

6.16. Образовательному учреждению запрещено совершение сделок, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником образовательного учреждения.

6.17. Образовательное учреждение имеет право открывать лицевые счета в отделениях Федерального казначейства.

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

7.1. Учреждение может быть реорганизовано по решению 21Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если есть Учредитель принимает эти обязательства на себя.

При реорганизации (изменении организационно – правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.2. Учреждение может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленном законодательством РФ.

7.3. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель  обеспечивает перевод обучающихся, с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

7.4. При ликвидации образовательного учреждения денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом школы.

7.5. Изменения в устав вносятся по решению общего собрания трудового коллектива, утверждаются Учредителем.

Приложения к Уставу.

Локальные акты:

1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МОУ вечерней (сменной) общеобразовательной школы г.о. Кохма Ивановской области.

2. Положение об индивидуальном обучении учащихся.

3. Положение об аттестации педагогических работников на вторую квалификационную категории.

4. Положение об Управляющем совете школы.

5. Должностные инструкции работников МОУ ВСОШ г.о. Кохма.

6. Положение о приеме обучающихся в ОУ.

7. Положение о новой системе оплаты труда работников МОУ вечерней (сменной) общеобразовательной школы г.о. Кохма Ивановской области.

8. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ вечерней (сменной) общеобразовательной школы г.о. Кохма Ивановской области.

9. Положение о внутришкольном контроле.

10. Положение о заочной форме обучения.

11. Порядок приема зачетов в группах учащихся заочного обучения.

12. Правила поведения обучающихся в МОУ ВСОШ г.о. Кохма.

13. Правила приема обучающихся в МОУ ВСОШ г.о. Кохма.

14. Положение о школьном мониторинге качества обучающихся.

15. Положение о портфолио учителя МОУ ВСОШ г.о. Кохма.

16. Положение о системе качества образования МОУ ВСОШ 

17. г.о. Кохма



