Аналитический отчёт об участии муниципального

образовательного учреждения вечерняя (сменная) общеобразовательная школа г. о. Кохма Ивановской области 
в комплексном проекте модернизации образования за 2009 год.
В рамках комплексного проекта модернизации образования, реализуемого в Российской Федерации, в отрасли определён ряд основных направлений работы, а именно:
· переход на нормативное подушевое финансирование;

· совершенствование системы оценки качества образования;
· создание условий, обеспечивающих получение качественного общего образования независимо от места жительства;
· расширение общественного участия в управлении образованием;

· информационное и методическое сопровождение реализации мероприятий КПМО;

· совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников.

В целях эффективной реализации комплексного проекта модернизации образования в МОУ ВСОШ городского округа Кохма на педагогическом совете 

 (протокол № 3 от 22.02.2008г.) был утверждён план участия школы в реализации комплексного проекта модернизации образования.
	Переход на нормативное подушевое финансирование

в 2009 году
	Совершенствование системы оценки качества образования

	Расширение общественного участия в управлении образованием

	Информационное и методическое сопровождение реализации мероприятий КПМО
	Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников
	Обеспечение условий для получении качественного общего образования независимо от места жительства

	1. Определена стоимость обучения одного ученика в год, которая составляет

12556 рублей 
	1.Разработано и  

     утверждено

ПОЛОЖЕНИЕ
о  системе оценки качества образования МОУ ВСОШ городского округа Кохма (Приказ № 44 от   23.12.2008) 

	1. Разработано и       утверждено 28.04.08г.
Положение

об Управляющем совете МОУ вечерней (сменной) общеобразовательной

школы г. о. Кохма Ивановской области                          (локальный акт Устава МОУ ВСОШ)
	1. Информационное сопровождение обеспечивается с помощью подключения школы к сети 

Интернет в 2008 году.
	1. Директор школы Кумирова Светлана Сергеевна прошла обучение по рамках проекта «Обучение специалистов сферы образования внедрению ПСПО и  использованию 
	1. Наполняемость групп для очно-заочного обучения составляет 14 человек (наполняемость класса-комплекта – 28 человек).

Всего обучается:

188 чел.

	2.На обучение 123 учащихся был утвержден бюджет школы на 2009 г.:1768,0 тыс.руб. 


	2. Осуществляется мониторинг оценки качества подготовки выпускников школы к ЕГЭ и ГИА (по триместрам).
	2. Разработано и утверждено 

на собрании трудового коллектива 26.12.08г.

Положение о материальных стимулирующих выплатах сотрудникам  МОУ ВСОШ г.о.Кохма. 

Согласовано на УС школы 12.02.09г.
	2. Ежемесячно заполняются промежуточные данные по ОУ для определения достижения взятых обязательств по внедрению КПМО
	 СПО в учебном процессе» (в рамках дистанционного обучения), которое завершилось сдачей экзамена 03.12.09 года.

	2. На развитие материально-технической базы школы в 2009 году было израсходовано всего: 

60 тыс.руб.

	3. ФОТ учителей:

1269,1 тыс.руб.
	3. Осуществляется диагностика подготовки выпускников 12 класса по математике  по материалам 

ФИПИ и МИОО. До 14.12.09г. учащиеся 12 класса выполнят 1 диагностическую работу. 
	3. Внесены изменения и дополнения в Коллективный договор с учетом новых условий  труда учителей (собрание трудового коллектива от 26.11.09г.)
	3. 2 раза в год осуществляется анализ участия школы в реализации обязательств КПМО на педагогическом совете.

Очередной анализ будет сделан 23.12.09г.
	3. Директор школы Кумирова С.С. учится в аспирантуре ИвГУ.

	3. В школе созданы условия для обучения взрослых, занятых на производстве. 
Имеется 5 ПК для занятий с обучающимися.

	4. Фактический расход за 11 месяцев 2009 г. составляет:

1096112 рублей.
	4.Осуществляется мониторинг оценки качества успеваемости учащихся переводных классов (по полугодиям).
	4. МОУ ВСОШ имеет свой школьный сайт, который обновляется не реже 2 раз в месяц (kohma5vecher.iv-schols.ru)
	  4. В школе разработаны индивидуальные учебные планы для предупреждения неуспеваемости «трудными» подростками.
	4. Директор школы прошел подготовку по направлениям:

- введению НСОТ (октябрь, 2008г.);


	4. В 2009 году школа  продолжила обучение осужденных в учреждениях УФСИН:

 ФБУ ИК-5 (строгого режима);
ФБУ КП -13.

	5. Стимулирующий фонд руководителя составляет: 

23.290 руб. в год.
	5. Каждый учитель, работающий в 12 классе, 

имеет план подготовки учащихся к ЕГЭ -2010.
	5.  Ежегодно школа размещает на сайте своего учреждения Публичный отчет о деятельности ОУ в текущем учебном году.
	
	 - переходу на НПФ (ноябрь, 2008г.);

- развитию 

РСОКО (декабрь, 2008 г.) 
	5.  Внесены изменения в Штатное расписание школы. 

С 01.09.09г. в школе появилась ставка зам.директора по УВР.

	6. Стимулирующего фонда учителей нет.
	6. Осуществляется психолого -педагогическая работа с учащимися 9 класса, которые впервые будут участвовать в ГИА-2010.
	6.  Педагоги школы в 2009 г. имеют публикации на педагогические темы в СМИ (газета «Наше слово», в сборниках статей н-пр. конф) 
	
	6. Зам. директора по УВР Дымова Анна Владимировна прошла подготовку по  теме «Управление ОУ в условиях модернизации» (сент.-декабрь, 2009г.).
	

	7. Из фонда экономии з/пл. педагогическим работникам в 2009 г. выплачены премии на общую сумму: 

43.163 руб.
	7. По итогам сдачи ЕГЭ -2009 мы имеем такие результаты, как:
- 5 выпускников сдавали ЕГЭ  и получили удовлетворительные оценки;

- 1 уч. (20%) сдавал ЕГЭ по 3-м предметам и сдал успешно.

- 3 учащихся сдавали ГИА в щадящем режиме как слабовидящие.
	7.  На УС состоялось обсуждение проекта «Наша новая школа»
(протокол № 5 от 31.03.09 г.)
	
	7. Учителя школы Кондратьева З.В., Вересова Е.Л., Решетова Т.В., Шабанов В.В. прошли обучение по работе с методическими материалами по подготовке учащихся  к ЕГЭ в рамках городских методических объединений ( в теч. года).
	

	
	Результаты обучения в 2008-2009 уч.году учащихся:
5-9 классы:

успеваемость- 85%;
качество знаний- 1,3%
10-12 классы:

успеваемость -88,5%;

качество знаний -5%
	
	
	
	

	
	Полученные результаты (индикаторы СОКО) прослеживаются в:

-объемных показателях;

- показателях стимулирующей части оплаты труда учителей;

-мониторинге КПМО;

- при аттестации педагогических работников

- отчётах на начало нового учебного года ОШ-5 и СВ-1;    


	
	
	
	


