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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующих надбавок и доплат педагогическим работникам муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №7

в условиях новой системы оплаты труда
1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ средней общеобразовательной школы №7  разработано в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 г № 3266-1, Постановлением Правительства  Ивановской области от 26.12.2007 г № 252-п «О системе оплаты труда работников отдельных общеобразовательных учреждений Ивановской области», Уставом школы.
1.2. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса,   повышение ответственности за конечные результаты труда.

1.3. Положение предусматривает     определяет   виды, размеры, условия и порядок установления   выплат стимулирующего характера работникам .

1.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся из стимулирующей части оплаты труда учреждения на основании рекомендаций отдела образования городского округа Кохма  Ивановской области.

1.5.  Периодичность стимулирующих выплат по ряду критериев (приложение             № 1,2,3)  устанавливается на один календарный месяц по фактически отработанному времени.

1.6. В процедуре установления стимулирующих выплат участвуют комиссия и Управляющий Совет школы.

1.7. Размеры стимулирующих выплат, установленных работнику, могут быть изменены в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества выполняемой работы.  Изменение стимулирующих выплат производится приказом директора согласно расчётам комиссии и по согласованию с Управляющим Советом школы.

II. Выплаты стимулирующего характера, порядок и условия 
их установления.

2.1. Работникам учреждения могут быть установлены следующие виды выплат   стимулирующего характера:
· за результаты и качество работы за определённый период

· за полугодие (2 раза в год – январь, июнь)

· единовременная премия

2.2. Выплаты стимулирующего характера за результаты работы за полугодие устанавливаются педагогическим работникам: 
· Расчёт выплат стимулирующего характера педагогическим работникам за результаты работы за полугодие производится на основе критериев, установленных в Приложениях №1,2,3 настоящего Положения.  
· Установление выплат стимулирующего характера педагогическим работникам учреждения  за результаты работы за полугодие производится ежемесячно с учётом роста учителя. Для установления указанных выше выплат устанавливаются сроки за I полугодие в конце декабря, за II полугодие в конце мая. 
· В случае наложения на педагогического работника в период выплат стимулирующего характера дисциплинарного взыскания выплаты не устанавливаются или устанавливаются в уменьшенном варианте с учётом мнения комиссии.

· Расчёт размера выплат стимулирующего характера за результаты и качество работы за полугодие производится экспертной комиссией. Для подготовки указанного расчёта на основании приказа директора учреждения создаётся комиссия. Председателем указанной комиссии является директор учреждения. Заседание комиссии правомочно, если на нём присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании
· Произведённый комиссией расчёт с обоснованием оформляется протоколом за подписью председателя и секретаря комиссии. Протокол направляется в Управляющий Совет школы для согласования произведённого расчёта размера выплат стимулирующего характера.

  По результатам рассмотрения представленного комиссией протокола Управляющий Совет школы принимает одно из следующих решений:
- если по представленному расчёту у Управляющего Совета школы не имеется возражений, замечаний и предложений, то Управляющий Совет школы принимает решение согласовать представленный комиссией расчёт размера выплат стимулирующего характера работникам учреждения за результаты работы за полугодие;

- если Управляющий Совет школы не согласен с представленным отчётом, то формулирует свои замечания, предложения и принимает решение направить их директору школы с обязательным их обоснованием. Директор учитывает мнение  Управляющего Совета школы и издаёт приказ.

· В срок не позднее 1 числа перед выплатой директор школы на основании протокола комиссии и с учётом мнения Управляющего Совета школы издаёт приказ об установлении выплат стимулирующего характера педагогическим работникам за результаты их работы за полугодие. 
2.3. Единовременное премирование работников:

2.3.1. Единовременное премирование работников производится по следующим           основным показателям:

· за достижение высоких результатов деятельности;

· выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с высоким качеством;

· проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

· выполнение особо важных заданий, срочных непредвиденных работ;

· профессиональный праздник, юбилей (многолетняя качественная работа в данном учреждении).
2.3.2. Единовременное премирование работников учреждения осуществляется    

                за счёт средств, стимулирующей части оплаты труда учреждения, оставшихся после установления стимулирующих выплат.  
2.3.3. Единовременное премирование работников учреждения осуществляется на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

2.3.4. При наличии у работника учреждения не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания предусмотренные настоящим разделом премии не устанавливаются.   
III. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера
педагогическим работникам за результаты работы за полугодие.

3.1. Произвести подсчёт баллов каждому педагогическому работнику учреждения за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренного п. 2.2. настоящего Положения.
3.2. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников, запланированный на текущий год, разделить на общую сумму баллов. В результате получаем денежный вес в рублях каждого балла.

3.3. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов конкретного педагогического работника. В результате получаем размер выплаты стимулирующего характера конкретного педагогического работника на текущий период.

3.4. В течение каждого полугодия ведётся мониторинг профессиональной деятельности каждого педагогического работника по утверждённым критериям и показателям.

3.5. Доплаты устанавливаются сотрудникам в зависимости от объёма и качества выполненных работ.

3.6. Ежемесячно из неиспользованного фонда стимулирования работникам школы могут выплачиваться суммы за разовую работу, не предусмотренную настоящим положением.

3.7. Директору школы производятся доплаты (надбавки) из стимулирующего фонда за успешный труд, за творческое решение производственных  вопросов, за интенсивность и напряжённость труда  
3.8. Директор школы имеет право сокращать или снимать доплату (надбавку) в случае, если работник не качественно выполняет свои обязанности по должности, выполняет их не в должной мере.

3.9. Педагоги школы представляют в комиссию  по установлению надбавок результаты своей деятельности в соответствии с критериями и показателями.  
                                                                                                                  Приложение 1.
К Р И Т Е Р ИИ
для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей
муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №7 г.о. Кохма Ивановской области.
1.     Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся).
      Критерий №1 - К1(10 баллов).     Качество освоения учебных программ. 
К1  А. Качество учебной работы по итогам периода (четверть, полугодие, год) 

К1  Б. Мониторинг обученности

К1  В. Итоги экзаменов (качество)

Русский язык, математические дисциплины, физика, химия, информатика, иностранный язык.

От 100% до  80%  – 10 баллов

От  80%  до   50%  – 8 баллов

От  40%   до    30% – 6 баллов

От   20%  до  15%  – 4 баллов

0т   14% до    8%    – 2 балла
От  7% - 5%   - 1 балл
Литература, история, биология, география, черчение, начальная школа

От 100% до 80% – 10 баллов

От 70% до   60% – 8 баллов

От  50% до  30% – 6 баллов

От  20% до  80% – 2 балла 
От  7% - 5%   - 1 балл
ОБЖ, физкультура, музыка, технология, ИЗО

От 100% до  80%  - 8 баллов

От 79%  до 48%  – 6 баллов

От 47% до  28%  – 4 баллов

От 27% до 8%  – 2 балла 
От 5%- 7% -1 балл
Критерий №2 - К 2(27 баллов). Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, подготовка  к государственной (итоговой) аттестации учащихся 9-х, 11-х кл. и др. 
     К2  А. Олимпиады  
К2   Б. Конкурсы, конференции
К2   В. Спортивные соревнования
            Региональный уровень – 10 баллов

Муниципальный уровень – 5 балла

Школьный уровень – 2 балла
К2    Г. Подготовка  к  государственной (итоговой) аттестации учащихся 

9-х, 11-х кл. ( от 5 до 10 баллов) – май 
    Критерий №3 - К3 (8 баллов).   Активность во внеклассной работе по предмету.

    К3 А. Предметная неделя

    К3 Б. Экскурсии по предмету 

    К3 В. Работа с одаренными детьми (за сеткой тарификационных часов)

    К3   Г. Работа со слабоуспевающими учащимися (за сеткой часов)
    Критерий К3 оценивается по 2 балла каждый

 Критерий №4 - К4(27 баллов). Обобщение и распространение  педагогического опыта 
    К4 А. Проведение открытых уроков

         Региональный уровень – 6 баллов

Муниципальный уровень – 5 балла

Школьный уровень – 2 балла
     К4 Б. Выступление на педсоветах (2 балла)

     К4 В. Проведение мастеркласса (2 балла)   

     К4 Г.Активное участие в работе ШМО (1 балл)

     К4 Д.  Работа в областном  МО

-  выступление, публикации в СМИ  (2балл)

- работа в олимпиадной комиссии (2 балл)

-  активное участие в работе МО (2 балла)

                    на муниципальном  уровне  
-  выступление, публикации в СМИ  (1 балла)

- работа в олимпиадной комиссии (1 балла)

-  активное участие в работе МО (1 балла)

Критерий №5 - К5(6 баллов). Участие в научно – исследовательской и методической работе.
 Администрация школы и Научно-методический Совет школы самостоятельно определяют формы экспертизы, признания (сертификации) педагогических разработок, результативности их применения и дает рекомендации по их применению. Это может происходить на  заседаниях  педагогического совета, школьного или муниципального методического объединения учителей, научно-методического совета. Также в этом показателе учитывается инновационная и экспериментальная деятельность педагогического работника.

 
К5 А. Наличие собственных методических и 

дидактических разработок (представление материала на ШМО)

К5 Б. Наличие авторских учебных программ

К5 В. Разработка индивидуальных образовательных

маршрутов учащихся
         По 2 балла за каждый пункт

   Критерий №6 - К6 (3 балла).  Использование современных педагогических технологий в   процессе обучения.     

  К6 А. Использование современных педагогических технологий (представление материала из опыта работы)

К6 Б. Использование информационных  технологий 

К6 В. Применение мультимедийных средств обучения, использование видио-аудио аппаратуры,  накопление и   расширение фондов видео и аудиотеке.
По 1 баллу за каждый пункт

Критерий №7 - К7(2 балла).  Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
 Администрация школы самостоятельно определяет, какие виды повышения квалификации и профессиональной подготовки  будет учитываться при распределении стимулирующей части ФОТ.

К7  А.  Прохождение курсов повышения квалификации

К7  Б. Обучение на специализированных курсах

  По 1 баллу за каждый пункт.

Критерий №8 - К8 (3 балла). Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки):
К8 А. Систематическое ( 2  балла)
          К8 Б.  Не регулярное  (1  балл)
  Критерий №9 - К 9 (8  баллов). Воспитательная работа с учащимися
  К 9 А.Участие в школьных мероприятиях (2 балла)     
  К 9 Б. Участие в областных  мероприятиях (3 балла)
  К 9 В.  Проведение открытых внеклассных мероприятий (2 балла)
  К 9 Г. Пополнение методической копилки разработками мероприятий (1 балл ).

  Критерий №10  - К 10 (4 балла). Организация трудовых дел.

К 10  А. Организация трудовых дел, озеленение территории (2 балла)

К 10  Б. Образцовое содержание кабинета (2 балла)
Критерий №11 – К11 (2 балла). Высокий уровень исполнительской дисциплины.

Своевременная подготовка и сдача отчетов, аккуратное заполнение школьной документации.

ИТОГО:                                                                                                 100 баллов                                           
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ПОЛОЖЕНИЕ

о компенсационных доплатах  педагогическим работникам муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №7

в условиях новой системы оплаты труда
I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1 Положение о компенсационных  доплатах педагогическим работникам МОУ СОШ №7 (далее по тексту Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом об «Образовании» Российской Федерации №3266 от10.07.1992 года, Постановлением  Правительства Ивановской области от 26.12.2007 года № 253-п «О системе оплаты труда работников отдельных общеобразовательных учреждений Ивановской области», Уставом школы.
1.2 Положение предусматривает единые принципы компенсационных доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом педагогическим работникам. 
II ВИДЫ И РАЗМЕРЫ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ШКОЛЫ.

	№
	Основание для премирования
	Размеры вознаграждения

	1
	Классное руководство (помимо вознаграждения, 

выплачиваемого за счет средств федерального бюджета)

5,6,7,8,9,10,11 классы

                              1,2,3,4 классы  


	20% от ставки   педагога

15% от ставки   педагога

	2


	Заведование кабинетами
	10% от ставки   педагога

	3
	Проверка тетрадей:

· Письменные работы в 1-4 классах

· Письменные работы по русскому языку и литературе в 5-11 классах

· Письменные работы по математике, иностранному языку


	10 % от оплаты

15% за фактическую учебную нагрузку учителя

10% за фактическую учебную нагрузку учителя


